
  

 На территории Зиминског городского муниципального образования в 

2023 году продолжалась реализация муниципальных проектов «Современная 

школа», «Учитель будущего», «Успех каждого ребенка», «Цифровая 

образовательная среда», «Поддержка семей, имеющих детей», «Содействие 

женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте 

до трёх лет», входящих в национальные проекты  «Образование» и 

«Демография».  

 В рамках реализации проекта «Современная школа» созданы и 

функционируют центры «Точка роста» на базе общеобразовательных 

организаций МБОУ «СОШ № 1, 5, 7, 8, 9, 26 и Зиминский лицей». Целями 

создания Центров «Точка роста» является совершенствование условий для 

повышения качества образования, расширение возможностей обучающихся в 

освоении учебных предметов, программ дополнительного образования.  

 Центры обеспечены современным оборудованием и лабораториями для 

изучения химии, физики, биологии, технологии, информатики и других 

предметов. 

 Численность обучающихся, на базе которых функционируют центры 

«Точка роста», составляет 3833, охваченных деятельностью Центров 2381 

человека (62 % от общей численности обучающихся), плановый показатель 

на конец 2023 года – 1392 чел. 

 Общеобразовательными организациями № 8 и 26 (29 % от общего 

количества образовательных организаций, на базе которых созданы Центры) 

осуществляется реализация общеобразовательных программ в Центрах 

«Точка роста» в сетевой форме. Количество обучающихся, охваченных 

сетевой формой реализации образовательных программ составляет 405 

человек (СОШ № 8 – 104, СОШ № 26 – 301), это на 290 чел. больше чем 

показатель в 2022 году.        

 На базе Центров активно проходят различные мероприятия с 

использованием имеющегося оборудования. В соответствии с Указом 
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Президента РФ информация о наиболее значимых мероприятиях 

периодически направляется в адрес администрации ЗГМО для размещения в 

автоматизированной информационной системе «Контента» в целях 

информирования о реализации национальных проектов на территории ЗГМО.  

 В рамках реализации проекта в 2023 году была проведена оценка 

качества общего образования в общеобразовательных организациях.  

 Все ОО города приняли участие в процедурах оценки качества общего 

образования регионального (мониторинги в 9 и 11 классах, в мониторинге по 

функциональной грамотности) и федерального уровня (ВПР, итоговое 

собеседование по русскому языку в 9 классе, итоговое сочинение 

(изложение) в 11 классе, ОГЭ, ГВЭ, ЕГЭ). 

 В целях реализации плана мероприятий национального проекта 

«Образование» закончено строительство средней общеобразовательной 

школы № 10, 1 сентября текущего года школа открыла свои двери для  

обучающихся 1-11 классов в количестве 557 человек. В 2024 году 

планируется на базе школы создание центра «Точка роста».   

 С целью обеспечения для детей в возрасте от 5 до 18 лет доступных для 

каждого и качественных условий для воспитания гармонично развитой и 

социально ответственной личности путем увеличения охвата 

дополнительным образованием, обновления содержания и методов 

дополнительного образования детей, развития кадрового потенциала и 

модернизации инфраструктуры системы дополнительного образования детей 

осуществляется муниципальный проект "Успех каждого ребенка".  

 В 2023 году продолжено: 

- ведение электронной системы учета вовлеченности детей в программы 

дополнительного образования; 

- участие в открытых онлайн-уроках, реализуемых с учетом опыта цикла 

открытых уроков "Проектория", направленных на раннюю профориентацию, 

"Билет в будущее"; 

- работа площадки по работе с одаренными детьми. 

 В текущем году в каталог программ дополнительного образования на 

региональном портале "Навигатор" вошли 18 образовательных организаций, 

организаций спорта, размещена 161 программа дополнительного образования 

художественной, физкультурно-спортивной, социально-гуманитарной, 

туристско-краеведческой, технической и естественнонаучной 

направленностей.  

 По состоянию на 24.11.2023 в Навигаторе зарегистрировано 4173 

обучающихся, что составляет 65% от общего количества детей в возрасте от 

5 до 18 лет г. Зимы. К концу 2023 года планируется охватить 67,4% 

обучающихся. Доля детей, охваченных услугами дополнительного 

образования, на протяжении трех лет имеет положительную динамику 

(график). 

 В 2023 году в рамках профориентационной работы было организовано 

участие обучающихся 6-11-х классов общеобразовательных организаций в 

проекте ранней профессиональной ориентации «Билет в будущее». По 



состоянию на 24.11.2022г. всего в мероприятии приняло участие  656 

человек, что составляет 24 % от численности обучающихся основного и 

среднего общего образования.  

 По основным образовательным программам начального, основного и 

среднего общего образования .............. обучающихся приняли участие в 

олимпиадах, научно-практических конференциях, сменах и конкурсах 

различного уровня. 

 В рамках реализации проекта на базе Зиминского лицея функционирует 

муниципальная стажировочная площадка по распространению опыта работы 

с одарёнными и талантливыми детьми, стимулированию творческого роста 

педагогов и совершенствованию профессиональных компетентностей 

педагогических работников. В 2023 году педагогическим коллективом были 

проведены практико-ориентированные семинары для педагогов города: 

«Индивидуальный образовательный маршрут школьника как эффективный 

способ развития детской одаренности», «Новые подходы к организации 

работы с одаренными детьми в свете стандартов нового поколения».  

 Анализ мониторинга участников стажировочной площадки показал, что 

результат удовлетворенности площадкой повысился на 8 % (2022г. – 90 %, 

2023 г. - 98 %): познавательный интерес стажеров составляет - 98 %, 

креативность -100%, полезность - 96 %, увлекательность – 100 %, 

практичность -95 %).  

  В 2023-2024 учебном году образовательная организация продолжит 

работу стажировочной площадки, подведет итоги работы за 4 года. 

 

 В рамках реализации муниципальных проектов «Современная школа», 

«Успех каждого ребенка» во всех образовательных организациях города 

осуществляется наставничество.  

 Всего в наставническую деятельность вовлечены 201 педагог, это 

составляет в среднем 43 % от общего количества педагогов в 

образовательных организациях (СОШ – 104 педагога (в среднем 37% от 

общего количества педагогов в СОШ), ДОУ – 91 педагог (в среднем 48% от 

общего количества педагогов в ДОУ), ДО – 6 педагогов (в среднем 22 % от 

педагогов).  

 Из них наставниками являются 84/18% педагог (СОШ - 46/16%, ДОУ - 

35/18%, ДО – 3/11%),  количество педагогов в качестве наставляемых 

составляет 117/25% человек (СОШ - 58/21%, ДОУ - 56/29%, ДО – 3/11%).  

 По формам «Учитель-ученик» и «Ученик-ученик» в наставническую 

деятельность вовлечены обучающиеся трех общеобразовательных 

организаций МБОУ «СОШ № 7, 10 и Зиминский лицей», их число составляет 

445 человек, это в среднем 63 % от количества обучающихся основного 

общего образования указанных организаций. Наставниками являются 

183/26% обучающихся, численность наставляемых составляет 262/37% 

обучающихся. Целевой показатель проекта «Успех каждого ребенка» - не 

менее 70% обучающихся к концу 2024 года должны быть включены в 

различные формы наставничества.   



 В рамках реализации муниципального проекта «Учитель 

будущего» с целью развития творческой деятельности педагогов по 

обновлению содержания образования, роста профессионального мастерства и 

утверждения приоритетов образования в обществе администрацией города и 

Комитетом по образованию были проведены конкурсы профессионального 

мастерства и конкурсы методических разработок. 

 Конкурсы, организованные на муниципальном уровне: 

- городской профессиональный конкурс «Звезда года-2023»; 

- городской конкурс на лучшую методическую разработку воспитательного 

мероприятия «Час, PROведённый с пользой»; 

- городской конкурс методических разработок психологической 

направленности; 

- муниципальный конкурс методических разработок«Педагогический 

калейдоскоп»; 

- муниципальный этап XV областного конкурса на лучшую методическую 

разработку по профилактике асоциальных проявлений; 

- городской конкурс «Лучший сайт педагога»; 

- городской конкурс методических разработок по духовно-нравственному 

воспитанию «Ступеньки к красоте души»(экспертиза материалов); 

- муниципальный этап регионального конкурса «Лучшая методическая 

разработка» (прием заявок). 

 С 1 декабря 2023 года стартуют городские профессиональные конкурсы 

«Учитель года-2024», «Воспитатель года-2024», «Сердце отдаю детям-2024».  

 Всего в городских конкурсных событиях в 2023 году (по состоянию на 

20.11.2023) приняли участие 89 педагогических и управленческих работников 

ОО (16,7%), победителями и призерами объявлены 29 человек (5,4%). 

 Организовано участие педагогов образовательных организаций города в 

следующих региональных конкурсах: 

- конкурс на присуждение премии губернатора Иркутской области «Лучший 

педагогический работник в сфере дополнительного образования детей»; 

- региональный конкурс «Лучшая методическая разработка»; 

- региональный этап XIV Всероссийского профессионального конкурса 

«Воспитатель года России»; 

- регионального конкурс профессионального мастерства среди 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность в Иркутской области, реализующих дополнительные 

общеобразовательные программы «Сердце отдаю детям»; 

- региональный этап Всероссийского профессионального конкурса «Педагог-

психолог России»; 

- конкурс среди молодых педагогических работников образовательных 

организаций Иркутской области «Новая волна»; 

- региональный конкурс наставников в системе образования Иркутской 

области «Наставник38»; 

- региональный конкурс практик социализации в системе воспитания школы 

«Социальный навигатор»; 



- областной конкурс «Краса дошкольного образования»; 

- региональный этап XVIII Всероссийского конкурса в области педагогики, 

воспитания и работы с детьми и молодёжью до 20 лет «За нравственный 

подвиг учителя»; 

- региональный этап XI Всероссийского конкурса «Воспитатели России»; 

- региональный конкурс «Мастер педагогических технологий в сфере 

дошкольного образования»; 

- региональный полуфинал Всероссийского профессионального конкурса 

«Флагманы образования»; 

- областной смотр-конкурс профессионального мастерства «Учитель основ 

безопасности жизнедеятельности-2023»; 

- Региональный конкурс практик социализации в системе воспитания школы 

«Социальный навигатор»; 

- региональный конкурс «Лучший открытый онлайн-урок, направленный на 

раннюю профориентацию»; 

- региональный этап Всероссийского конкурса программ и методических 

кейсов «Лучшая программа организации отдыха детей и их оздоровления»; 

- областной конкурс методических разработок «Мастерская педагога и 

специалистов учреждений культуры XXI века»; 

- региональный этап IV Всероссийского конкурса среди классных 

руководителей на лучшие методические разработки воспитательных 

мероприятий «Классный руководитель XXI века»; 

- региональный конкурс методических разработок «Во славу Отечества»; 

- областной заочный конкурс методических разработок среди молодых 

педагогов «Педагогическая симфония»; 

- областной конкурс психолого-педагогических авторских разработок; 

- XV областной конкурс образовательных организаций Иркутской области на 

лучшую методическую разработку по профилактике асоциальных 

проявлений среди детей и подростков; 

- конкурсный отбор на включение в Региональный реестр лучших 

педагогических и управленческих практик; 

- региональные конкурсы методических разработок, организованные ФГБОУ 

ВПО «Иркутский государственный университет». 

 Всего в региональных конкурсных событиях в 2023 году (по состоянию 

на 20.11.2023) приняли участие 108 педагогических и управленческих 

работников ОО (20,2%), победителями и призерами объявлены 27 человек 

(5,1%). 

 Муниципальными площадками для обмена опытом в 2023 году стали: 

- XIII городской образовательный форум «Образование Зимы-2023» по теме: 

«Муниципальная система образования: территория актуальных смыслов»; 

- XVI городской конференции «Фестиваль педагогических идей-2023»; 

- VII Общегородские историко-педагогические чтения; 

- городская августовская педагогическая конференция. 

 В рамках данных мероприятий опыт работы представили 244 работника 

муниципальной системы образования. 



 В городе функционируют 33 городских методических объединения и 

Совет молодых педагогов, ведется работа в рамках сетевого взаимодействия 

дошкольных образовательных организаций.  

 На заседаниях городских методических объединений в разных формах 

представили опыт работы 219 педагогических работников. 

 В рамках сетевого взаимодействия педагогов дошкольных 

образовательных организаций были проведены мероприятия коллективами 

МКДОУ «Детский сад № 4», МКДОУ «Детский сад № 171», МКДОУ 

«Детский сад № 212» и МБОУ «Начальная школа-Детский сад № 11», опыт 

работы представили 28 человек. 

 Городские практико-ориентированные семинары для коллег провели 

педагоги МБОУ «СОШ № 1», МБОУ «Зиминский лицей» и МКДОУ 

«Детский сад № 56», где выступили 49 педагогов и руководителей.  

 С января 2023 года на реализацию мероприятий израсходовано: 75 

701,57 рублей (Семьдесят пять тысяч семьсот один руб. 07 коп.) за счет 

средств муниципального бюджета. 

 
Мероприятия 
 

Дата 
проведения 

Участники Финансирование, 
руб. 

XIII городской 

образовательный форум 

«Образование Зимы-

2023» 

21-22 февраля 

2023 года 

Представители администрации 

города, работники 

муниципальной системы 

образования, родители, 

обучающиеся, социальные 

партнеры муниципальной 

системы образования 

15 115,16 

Городская августовская 

педагогическая 

конференция  

24, 29 августа 

2023 года 

Педагогические и 

управленческие работники 

образовательных организаций 

48 203,05 

Городской 

профессиональный 

конкурс «Звезда года-

2023» 

Сентябрь  

2023 года 

Педагогические и 

управленческие работники 

образовательных организаций 

12 383,36 

  *проведение Торжественного собрания, посвященного Дню учителя – 

168 843,74 руб. 

 С целью выявления перспективных специалистов и минимизации 

рисков ошибок руководителя при вступлении в новую должность в 

муниципальном образовании осуществляет деятельность «Школа резерва 

управленческих кадров». В 2023 году ее состав обновился на 75% и включает 

20 педагогических работников образовательных организаций города. 

 В 2023 году было организовано обучение управленческих кадров и 

педагогических работников по программам дополнительного 

профессионального образования ФГАОУ ДПО «Академия Министерства 

просвещения РФ», ГАУ ДПО «Институт развития образования Иркутской 

области». Всего по состоянию на 20 ноября 2023 годапрошли обучение 179 

педагогических работников. 

Наименование организации, 

реализующей ДПП 

Общее кол-во слушателей, 

прошедших обучение 

Общее кол-во слушателей, 

прошедших обучение по ДПП, 

включенным в Федеральный 

реестр 

ФГАОУ ДПО «Академия 3 3 



Министерства просвещения РФ» 

ГАУ ДПО «Институт развития 

образования Иркутской области» 
176 108 

 На заседании муниципального Совета по образованию, которое 

состоится 14.12.2023, будет рассмотрена программа развития МКДОУ 

«Детский сад № 14», заслушаны промежуточные результаты реализации 

программ развития МБОУ «СОШ № 9, 10» и результаты реализации 

программы развития МБУ ДО «ДЮСШ имени Г.М. Сергеева». 

 В рамках создания условий для профессиональной адаптации молодых 

педагогов в первые 3 года работы и развития их профессиональной 

педагогической компетенции в образовательных организациях 52 молодых 

педагогов вовлечены в различные формы поддержки и сопровождения, в том 

числе наставничества. 

 Комитетом по образованию организована деятельность Совета молодых 

педагогов, осуществлялись меры материальной поддержки молодых 

педагогов приступивших к работе по специальности в образовательные 

организации. 

 В рамках реализации нацпроекта «Образование» в целях создания 

условий для внедрения к 2024 году современной и безопасной цифровой 

образовательной среды реализуется план мероприятий муниципального 

проекта «Цифровая образовательная среда».  

 Одним из главных мероприятий проекта «Цифровая образовательная 

среда» является оснащение школ цифровым оборудованием. С 2021 года в 8 

школ города поставлены комплекты оборудования на общую сумму 13,65 

млн. руб. В школы поставлено по 28 ноутбуков, мышей и 1 МФУ. 

 Но проект «Цифровая образовательная среда» это не только поставка 

оборудования. Вторым основным мероприятием является создание ФГИС 

«Моя школа». С 1 сентября 2022 постановлением Правительства РФ от 13 

июля 2022 г. № 1241 "О федеральной государственной информационной 

системе "Моя школа" к ней открыт единый доступ для учеников, родителей и 

учителей, а также налажено взаимодействие региональных государственных 

информационных систем с федеральной государственной информационной 

системой "Единый портал государственных и муниципальных услуг 

(функций)" (Госуслуги). Во ФГИС назначен муниципальный координатор и 

школьные администраторы, по состоянию на конец 2023 года 

зарегистрированы 100 % педагогов.  

 Наличие в школах высокоскоростного интернет-соединения один из 

важнейших факторов для внедрения ЦОС. Все общеобразовательные 

организации города подключены к единой сети передачи данных и к сети 

интернет со скоростью 100 Мбит\сек, провайдером является ПАО 

Ростелеком. Он же обеспечивает контентную фильтрацию.  

  

 На базе образовательных организаций города функционируют 

консультационные пункты, оказывающие родителями (законными 

представителями) детей услуги по вопросам обучения, развития и воспитания 

детей в рамках проекта «Поддержка семей, имеющих детей». 



 В течение года психолого-педагогическая поддержка была оказана 2612 

родителям (законным представителям) (ДОУ – 467, СОШ – 2145), это на 920 

услуг больше от планового показателя, намеченного в муниципальном 

проекте на 2023 год.  

 Руководителями и педагогами образовательных организаций в рамках 

консультационных пунктов были проведены индивидуальные и групповые 

консультации по различным направлениям: 

 «Психолого-педагогическое сопровождение по подготовке к школе».  

 «Психолого-педагогическое сопровождение воспитанников с ОВЗ»  

 «Роль фонематического слуха в развитии речи детей» 

 Профилактика жестокого обращения с детьми 

 Профилактика самовольных уходов  

 Административная и уголовная ответственность родителей и детей  

 Как помочь обучающемуся, испытывающему трудности в учебе  

 Оказание помощи в регистрации на сайте «Навигатор» по дополнительному 

образованию 

 Как подготовиться родителям к ГИА. Советы психолога  

 Организация свободного времени детей в летнее время  

 Детско-родительские отношения 

 Как помочь школьникам выбрать профессию и др. 

 Для предоставления качественной работы в течение года 41 педагог 

общеобразовательных учреждений прошли дистанционные курсы повышения 

квалификации по функционированию консультационных пунктов.   

 По результатам работы образовательными организациями проводился 

мониторинг удовлетворенности родителей (законных представителей) 

качеством и доступностью консультативных услуг. В мониторинге приняло 

участие 2397 родителей (СОШ – 1512; ДОУ - 885), это  в среднем 37 % от 

общего количества родителей в образовательных организациях (СОШ – 33%, 

ДОУ – 48%). Родители (законные представители) оценили услуги психолого-

педагогической, методической и консультативной помощи в среднем на 91 

%, это на 1 % больше от планового показателя, намеченного в 

муниципальном проекте на 2023 год.  

  

 Для обеспечения возможности женщинам, воспитывающих детей 

раннего дошкольного возраста, совмещать трудовую деятельность с 

семейными обязанностями, разработан и действует муниципальный проект 

«Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного 

образования для детей в возрасте до трёх лет».  

 Реализация комплекса мер по созданию дополнительных мест для детей 

в возрасте от двух месяцев до трех лет в организациях, реализующих 

программы дошкольного образования и  за счёт строительства здания 

детского сада имеет следующие результаты. В течение 2023 года совместно с 

ЗГМКУ «Дирекция единого заказчика застройщика» в лице директора Есина 

П.В., велась активная работа по внесению корректировок в проектную 

https://mbdou4zima.ru/images/dsad/%D0%A0%D0%BE%D0%BB%D1%8C_%D1%84%D0%BE%D0%BD%D0%B5%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D1%81%D0%BB%D1%83%D1%85%D0%B0_%D0%B2_%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%B8_%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B8_%D0%B4%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%B9.pdf


документацию по строительству объекта «Детский сад на 140 мест, 

расположенный по адресу: Иркутская область, г. Зима, ул. 

Интернациональная, 66». На основании открытого конкурса в электронной 

форме заключен контракт с акционерным обществом «Сибирский проектный 

институт» на выполнение проектных и изыскательских работ и проведения 

государственной экспертизы с получением положительного заключения на 

строительство объекта. 

 В рамках реализации муниципального проекта  в 2023 году во всех 

дошкольных образовательных организациях и начальной школе - детском 

саду организована работа групп кратковременного пребывания для детей в 

возрасте до 3-х лет. Количество детей на конец года составляет 128 человек 

(6,8%). В сравнении с предыдущим 2022 годом контингент воспитанников в 

ГКП уменьшился на 0,6 %, что обусловлено снижением общего контингента 

детей, посещающих детские сады. В период с января по май 2023 года работа 

ГКП была организована в онлайн - формате. С октября 2023 года ГКП 

работают очно. На сайтах дошкольных организаций продолжена работа по 

размещению информационно-методических материалов разнопланового 

характера для взаимодействия родителей воспитанников с детьми раннего 

возраста в соответствии с направлениями развития ребёнка по пяти 

образовательным областям (подборка игрового материала, художественная 

литература для чтения детям, познавательного материала, направленного на 

развитие речи детей, социально-коммуникативного развития, физического 

развития, художественно-эстетического развития и др.).  

 Во всех детских садах действуют консультационные пункты для 

родителей по вопросам всестороннего развития и воспитания дошкольников, 

как не посещающих детские сады, так и охваченных дошкольным 

образованием. В пунктах оказывается методическая, психолого-

педагогическая, диагностическая, консультативная помощь родителям, 

воспитывающим детей раннего возраста в семьях. Количество обращений 

родителей в течение 2023 года составило 852, что говорит о 

востребованности работы пунктов. 

 Дополнительные места в рамках поддержки негосударственных форм 

дошкольного образования и государственно-частного партнерства не 

организованы. 

 По итогам анализа определены приоритетные задачи по 

реализации муниципального проекта на 2024 год:  

- обеспечение 100 % доступности дошкольного образования для детей в 

возрасте до 3-х лет от общего количества желающих получать дошкольное 

образование. 

- организация подготовительных мероприятий, способствующих началу 

строительства объекта «Детский сад на 140 мест, расположенный по адресу: 

Иркутская область, г. Зима, ул. Интернациональная, 66». 

  

 По итогам анализа определены приоритетные задачи по реализации 

муниципальных проектов на 2024 год:  



1. Обеспечение 100% доступности дошкольного образования для детей в 

возрасте до 3 лет от общего количества желающих получать дошкольное 

образование. 

2. Организация подготовительных мероприятий, способствующих началу 

строительства объекта «Детский сад на 140 мест, расположенный по 

адресу: Иркутская область, г. Зима, ул. Интернациональная, 66»  

Увеличение количества обучающихся, охваченных деятельностью 

Центров «Точка роста». 

3. Создание Центра образования естественно–научной и технической 

направленности «Точка роста» в МБОУ «СОШ № 10». 

4. МБОУ «СОШ № 1, 5, 7, 9», «Зиминский лицей» необходимо реализовать 

общеобразовательные программы в сетевой форме на базе центров «Точка 

роста». 

5. Увеличить количество обучающихся, вовлеченных в наставническую 

деятельность за счёт реализации формы «Ученик-ученик» (Обучающийся-

обучающийся) в МБОУ «СОШ № 7» и «ЗДДТ». 

6. Образовательным организациям МБОУ «СОШ № 1, 5, 8, 9, 26» 

рассмотреть вопрос о реализации наставничества по форме «Ученик-

ученик» на базе центров «Точка роста». 

  

 

 Председатель                                                                      О.О. Горошко 
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