Резолюция
 августовской конференции педагогов г. Зимы

                                                                                                      26 августа 2015 года

В работе педагогической конференции «Муниципальная система образования: актуальные вопросы развития» приняли участие более 325 педагогов и руководителей учреждений дошкольного, общего образования, специалисты Управления образования, руководители и специалисты органов местного самоуправления, представители профсоюза работников образования, представители средств массовой информации.

В ходе совещания обсуждались вопросы создания единого открытого образовательного пространства, обеспечивающего формирование психологически комфортной и безопасной социальной среды для детей и молодежи, равные стартовые возможности и доступность качественного обучения, воспитания и развития на протяжении всей жизни. В частности, рассмотрены такие актуальные аспекты деятельности, как внедрение проектных технологий в рамках новых образовательных стандартов, привитие культуры и здорового образа жизни, создание развивающей творческой среды, повышение педагогической и управленческой эффективности, развитие кадровых ресурсов муниципальной системы образования.

Заслушав и обсудив выступление начальника Управления образования администрации Зиминского городского муниципального образования Ольги Олеговны Горошко, проанализировав работу проблемных секций, городская педагогическая конференция отмечает, что в городе успешно реализуются приоритетные задачи и направления стабильного функционирования и инновационного развития муниципальной системы образования, которые являются важнейшим условием её модернизации.
На сегодняшний день муниципальной системой образования достигнуты определенные позитивные результаты:
- приоритетным направлением модернизации системы образования г. Зимы является обеспечение государственных гарантий доступности качественного образования для всех категорий детей при эффективном использовании имеющихся ресурсов в соответствии с требованиями инновационного развития экономики и современными потребностями общества; 

- реализуется план мероприятий Зиминского городского муниципального образования («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы Иркутской области, направленные на повышение эффективности образования и науки» на 2013-2018 годы;
- оптимизирована сеть образовательных организаций путем реорганизации двух школ; 

- в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования осуществляется деятельность дошкольных образовательных организаций, приведено в соответствие видовое разнообразие групп;
- в штатном режиме ведется обучение по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования, в опережающем режиме по стандартам основного общего образования в пятом классе школы № 8, и в шестых классах школ 1, 9, 26. 

- функционирует автоматизированная информационная система «Комплектование ДОУ»;

- продолжается работа по созданию современных условий обучения и воспитания, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, 
- отмечается изменения инфраструктуры образовательных организаций, пополнение и обновление материально – технической базы, обеспечение её соответствия санитарно-эпидемиологическим требованиям; 

- проводится ряд мероприятий по обеспечению безопасности всех участников учебно-воспитательного процесса; 

- продолжают разрабатываться и реализовываться муниципальные долгосрочные целевые программы, Управление образования администрации ЗГМО продолжает активно внедряться в областные ведомственные целевые программы;

- общеобразовательными организациями разработаны основные образовательные программы основного общего образования с учетом конкретных условий, в которых обучаются школьники, программы развития воспитательной компоненты; 
- сформирована структура муниципальной системы государственно-общественного управления образованием;

- созданы службы примирения во всех общеобразовательных организациях; 
- развивается система поиска, поддержки и сопровождения талантливых детей;

- осуществляется социальная и государственная поддержка педагогических работников образовательных организаций города Зимы;

- лучший опыт инновационной деятельности образовательных организаций презентован не только на муниципальном, но и на областном уровне.
На основании вышеизложенного конференция определила приоритетные направления работы муниципальной системы образования на 2015-2016 учебный год и решила: 
Управлению образования администрации Зиминского городского муниципального образования:

1. Обеспечить выполнение мероприятий, направленных на повышение эффективности системы образования в соответствии с муниципальной «дорожной картой» и муниципальной программой «Развитие образования» на 2016-2018 годы.

2. Продолжить работу по обновлению нормативных правовых актов в связи с вступлением в силу Федерального закона «Об образовании в РФ». 
3. Оптимизировать сеть образовательных организаций с целью обеспечения максимально эффективного использования ресурсов.
4. Обеспечить повышение качества предоставляемых населению образовательных услуг с использованием механизмов государственного муниципального задания.

5. Увеличить охват детей дошкольным образованием за счет строительства детских садов и введения дополнительных мест, развития альтернативных форм дошкольного образования.
6. Продолжить создание современных условий обучения и воспитания, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов.
7. Разработать план внедрения ФГОС для детей с ОВЗ на 2015-2016 уч.г.
8. Осуществлять единую инновационную политику и руководство инновационной деятельностью образовательных организаций.

9. Продолжить научно-методическое сопровождение всех категорий педагогов и руководителей образовательных организаций по вопросам развития муниципальной системы образования и воспитания, поддержку деятельности образовательных организаций, имеющих статус инновационных или экспериментальных площадок. 

10.  Обеспечить непрерывное повышение квалификации педагогических кадров. 

11.  Совместно с общеобразовательными организациями, органами местного самоуправления, профессиональными образовательными организациями, образовательными организациями высшего образования, занятыми подготовкой педагогических кадров, разработать и начать реализацию комплекса мер по привлечению молодых учителей, в том числе с использованием контрактной целевой подготовки с гарантированным трудоустройством. 
12.  Обеспечить заключение эффективных контрактов с руководителями муниципальных образовательных организаций.
13.  Обеспечить оформление, предъявление и тиражирование лучшего опыта по введению ФГОС общего образования в городе 

Образовательным организациям города Зимы:

1. Продолжить поэтапное внедрение ФГОС нового поколения и обеспечить преемственность при переходе  в 2015 году на ФГОС основного общего образования учащихся 5-х классов.
2. Реализовывать ФГОС основного общего образования с учетом отдельных концепций учебных предметов и предметных областей. 

3. Обеспечить поэтапное введение ФГОС дошкольного образования.

4. Планировать деятельность всех образовательных организаций, в том числе организаций дополнительного образования в контексте введения ФГОС. 
5. Образовательным организациям, реализующим программы обучения детей с ОВЗ, активизировать реализацию механизма внедрения ФГОС образования детей с ОВЗ.
6. Продолжить работу по воспитанию патриотизма и гражданственности учащихся, формированию у них потребности в физическом совершенствовании,  необходимости вести здоровый образ жизни.

7. Организовать изучение в образовательных организациях «Концепции развития кадрового потенциала региона до 2020 года», составить план работы по сопровождению профессионального самоопределения на 2015-2016 учебный год.

8. Продолжить осуществление мероприятий, направленных на укрепление материально-технической базы образовательных организаций, являющееся одним из условий совершенствования качества образовательного процесса. 

9. Совершенствовать механизмы общественной оценки качества образовательных услуг в тесном взаимодействии с родительской общественностью, развивая систему государственно-общественного управления.

10. На основе анализа результатов государственной итоговой аттестации выпускников разработать комплекс мер на 2015-2016 учебный год по совершенствованию преподавания учебных предметов с целью повышения качества образования в общеобразовательных организациях, уделив особое внимание русскому языку и математике.

11. Создавать благоприятные социально-психологические условия в классных коллективах, своевременно удовлетворять потребность каждого ребенка в психологической поддержке.
12. Совершенствовать работу, направленную на развитие индивидуальных способностей учащихся, поддержку детской одарённости через повышение квалификации педагогов, работающих с одарёнными детьми, разработку на уровне общеобразовательных организаций конкретных планов подготовки детей к Всероссийской олимпиаде школьников.

13. Повышать эффективность мероприятий по обеспечению безопасности жизнедеятельности.

14. Привлекать молодых специалистов, создавая оптимальные условия для их деятельности.

Активизировать привлечение педагогов к участию в профессиональных конкурсах, стимулировать повышение профессиональной компетентности педагогических работников. 
15. Поэтапно внедрять в образовательных организациях всероссийский физкультурно-спортивный комплекс «Готов к труду и обороне».
16. Победителям и призёрам городского образовательного форума «Образование г. Зимы – 2015» (школам №10, 9, 26, дошкольным организациям №16, 212, 4) принять участие в региональном конкурсе на лучшую образовательную организацию в рамках двенадцатого областного образовательного форума «Образование Прибайкалья – 2016».
Резолюцию конференции направить руководителям образовательных организаций г. Зимы.
Доклад начальника Управления образования и резолюцию разместить на портале Управления образования администрации ЗГМО.
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